CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa

all’Albo dell’Ente per 7 giorni consecutivi da oggi 28 SEN—2013 fino al
inclusi. ‘
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ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo

dell’Ente per 7 giorni consecutivi dal al -4 FEB. 2013

JEN,
inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi € Contabili
dott. Italo Moro

e

Cervignano del Friuli, i - 4 FEB. 2013

C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio 46

Cervignano del Friuli, i 28 GEN. 2013

DETERMINAZIONE N. ORIGINALE

Prot.n. 4 3

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno con qualifica professionale di
“operatore della mediazione — cat. C posizione economica C1” — Preo Luciano.

IL DIRETTORE

PREMESSO che, nell'ambito delle iniziative previste dalla Legge n. 68/1999, dalla Legge
Regionale n. 18/2005 e successivi decreti attuativi, la PROVINCIA di Udine ha individuato dal
luglio 2003 nel SIL del C.A.M.P.P. lo strumento tecnico idoneo alla realizzazione delle attivita di
cui all’art. 11 comma 7 della L. n. 68/1999, stipulando a tal fine con il C.A.M.P.P. apposite
convenzioni “per I’espletamento delle attivita di sostegno, accompagnamento € mediazione — art. 11
della Legge n. 68/1999 a favore dei disabili”;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n.41 del 10.12.2012
e con deliberazione del Consiglio provinciale n.75 del 20.12.2012, immediatamente eseguibile, €
stata approvata la Convenzione di cui trattasi, in corso di stipula, con decorrenza 1° gennaio 2013 e
per la durata di un anno, con un incremento degli impegni per il C.A.M.P.P., anche in termini di
risorse strumentali, ed un conseguente aggiornamento del corrispettivo forfettario di € 250.000,00
su base annuale;

VISTI lart. 6 — comma 2 lett. b) e I’art. 7 - comma 1 della citata Convenzione che impegna
il C.A.M.P.P. al distaccamento di n. 4 unita di personale dipendente appartenente alla categoria C
per il potenziamento dell’Unita Operativa Inserimento Lavorativo Disabili presso il Centro per
I’Impiego della Provincia di Udine;

DATO ATTO che, per quanto sopra, risultano attualmente distaccati all’Unita Operativa
Inserimento Lavorativo Disabili n. 3 dipendenti, di cui uno con rapporto di lavoro a tempo
determinato, in possesso dei requisiti professionali, delle conoscenze e delle competenze previste
dall’art. 6 — comma 1 della Convenzione stessa;

RITENUTO, in adempimento degli obblighi convenzionali e come previsto dal Consiglio
d’ Amministrazione con deliberazione 27 del 24/09/2012 avente per oggetto “Determinazione
fabbisogno del personale e approvazione piano delle assunzioni per il triennio 2012/2014”, di
procedere all’assunzione di un ulteriore unita di personale mediante lo scorrimento della graduatoria
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o



parziale, nel profilo professionale di “operatore della mediazione — cat. C1”, approvata con
Determinazione del Dirigente n. 9 del 9 gennaio 2013;

ACQUISITA la disponibilita all’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno in qualita
di “operatore della mediazione — cat. C1”, per il periodo dal 4 febbraio p.v. al 31.12.2013, da parte
del sig. Preo Luciano, collocatosi al primo posto utile della graduatoria sopra richiamata;

VISTI Dart. 36 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, il D.Lgs.
368/2001 e lart. 7 del C.C.R.L./25.7.2001 che disciplinano i contratti di lavoro a tempo
determinato;

PRECISATO che tale provvedimento non dovra comportare alcun aggravio per il bilancio
del’Ente in quanto la spesa del personale ¢ totalmente a carico dell’ Amministrazione provinciale
che provvedera, nei tempi stabiliti dalla convenzione, all’intero rimborso;

VISTO il Bilancio di previsione del esercizio finanziario 2013, approvato con
Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 5 del 12.12.2012;

DETERMINA

e DI PROCEDERE, per le motivazioni di cui in premessa, all’assunzione del sig. PREO
Luciano con decorrenza 4 febbraio 2013 e fino al 31 dicembre 2013, prorogabile, € a tal
fine di stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno di
“operatore della mediazione — cat. C1”, ai sensi dell’art. 15 del C.C.R.L./7.12.2006.

e DI DARE ATTO che la spesa complessiva (comprensiva di oneri riflessi € IRAP) sara
totalmente coperta con I’introito di rimborsi che 1’ Amministrazione provinciale di Udine si
¢ impegnata ad erogare con la sottoscrizione della gia citata Convenzione.

e DI DARE ATTO che, in conseguenza al precedente punto, nessun costo ovvero altro onere
graveranno sul conto economico annuale del Consorzio.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla R.S.U. dell’Ente, in attuazione dell’art. 7
—comma 1 del C.C.R.L. / 1 agosto 2002 in materia di informazione sindacale.

Pratica trattata da: M.Peraboni

VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

I1 presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

Cervignano del Friuli, i

28 GEN. 2013

I1 Responsabile Servizio Finanziario
dott. Ponis Gianfranco




